國立彰化師範大學文學院傑出服務教師遴選實施要點
(修正後)
95.10.20院務會通過
100.10.13院務會通過
提104.12.08院務會討論
第一條
依據「國立彰化師範大學傑出教師獎勵辦法」第三條第二項之規定訂定本實施要點（以下簡稱本要點）。
第二條
候選人須為在本校任教滿三年(含)以上之專任教師，經系所推薦者。
第3條 傑出服務教師獎勵由本院院務會議代表進行審議與遴選工作，若各系所   

        推選之候選人為院務會議代表時，候選人應迴避。
第四條  傑出服務教師獎：符合下列資格之一者為優先：
(1) 兼任行政職務，有具體優良事蹟者。
(2) 至各級學校介紹說明院系所特質。
(3) 參加校內外委員會或活動及執行校內行政管理改進計畫，有具 
體優良事蹟者。
(4) 籌辦大型研討會或活動，有具體優良事蹟者。
(5) 擔任全國或國際學術學會之理事長或相當職級之職務、校內外 
服務性計畫主持人或實際執行者。
(6) 獲得產官學界之社會服務相關獎項。
第五條  傑出服務教師之獎勵名額本院每年以一名為原則。
第六條  傑出服務教師遴選程序如下：

(1) 評選參考項目如附表。

(2) 傑出服務教師獎勵之評審，得請候選人提供優良事項資料，必要時得請候選人列席說明。
第八條  各系所推出之候選人應依本校「傑出教師獎勵辦法」規定作業時程，於每年申請期限截止日前備齊前三年服務相關資料，並註記相關資料所屬之項目序號，以作為審查佐證，送本院院務會議審議。
第9條   傑出教學獎獲獎教師須間隔三年(含)以上，始得再接受推薦。
第10條   本要點經院務會議通過後公佈實施，修正時亦同。
國立彰化師範大學文學院傑出服務教師評選項目表
	申請人姓名
	
	總 分
(審議委員複評)
	

	所屬系別
	
	
	

	職級
	
	
	

	序號
	評選項目
	教師自評
	審議委員複評

	1
	兼任行政職務，有具體優良事蹟者。
	
	

	2
	至各級學校介紹說明院系所特質。
	
	

	3
	參加校內外委員會或活動及執行校內行政管理改進計畫，有具體優良事蹟者。
	
	

	4
	籌辦國際研討會或活動，有具體優良事蹟者。 
	
	

	5
	擔任全國或國際學術學會之理事長或相當職級之職務者。
	
	

	6
	擔任校內外服務性計畫主持人或實際執行者。 
	
	

	7
	獲得產官學界之社會服務相關獎項。 
	
	

	8
	其他(請說明具體優良事蹟)。
	
	


	具體優良事蹟（由申請教師填寫）

	

	單位主管綜合考評及具體建議事項（請簽章）
	審議委員綜合考評及具體建議事項（請簽章）

	
	

	             年         月         日
	             年         月         日
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